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 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นขั้นตอนที่
ส าคัญจะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือเมื่อ
ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  หน่วยงานเป็นผู้น า
แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.  ความหมาย 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
  เป็นการน าโครงการ / กิจกรรม  ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ไปด าเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมาย  โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ  และวิธีการด าเนินการ 

 การติดตาม 
  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของผลงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนา
สามปี  ว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม  ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ  หรือไม่  มีการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และอยู่ในระยะเวลา  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ
ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ  ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์  หรือไม่ 

2.  องค์การรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผล  ประกอบด้วย 
 1.  นายธวัช  บุญปลอด   สมาชิกสภา อบต.ดินอุดม  กรรมการ 
 2.  นายสมจิตร  เป็ดทอง   สมาชิกสภา อบต.ดินอุดม              กรรมการ 
 3.  นายไพโรจน์  ส าราญ   สมาชิกสภา อบต.ดินอุดม  กรรมการ 
 4.  นางสาวนภารัตน์  โยธาบริบาล  หัวหน้าส่วนการคลัง   กรรมการ 
 5.  นางสาววรรณา  เกตุนิ่ม  นักวิชาการการศึกษา   กรรมการ 
 6.  นายนิกร  เรืองฤทธิ์   ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 7.  นายกิตติชัย  เวณุผล    ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 8.  นายสมจิต  มาศทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9.  นายคนึง   ศรีสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

บทที่  7 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล
ประเมินผล 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 3.1  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 -   ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน  /  โครงการที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 3.2  วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
 3.2.1  การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งอาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน 
 3.2.2  วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จ  และล้มเหลว  ของแผนงาน  /  โครงการ  มี  3  ระดับ  
คือ   
 (1)  ผลผลิต  เป็นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความพึงพอใจ 
 (2)  ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จ และความล้มเหลว ของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
 (3)  ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย  ซึ่งเป็นผลที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

 3.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  ผู้บริหาร
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกัน 


